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Casa abierta al tiempo Azcapotzalco

-Consejo Divisional de CyAD

H. Consejo Divisional

Divisién de Ciencias y Artes para el Disefio

Presente

24 de septiembre de 2019

De acuerdo a lo establecido en el H. Consejo Divisional, referente a la presentacion de informes
sobre los cursos de actualizacién y diplomados aprobados por el mismo érgano e impartidos en las
fechas programadas y con el fin de dar el seguimientc adecuado sobre el desarrollc de los mismos,
la Comisién encargada del anélisis y seguimiento de Jos cursos de actualizacién y diplomados,
presenta el siguiente informe sobre las actividades realizadas para cumplir con su mandato:

Fecha de | Departamento Nombre del Cocrdinador Cumplimiento | Cumplimiento #de Recursos
entrega o evento por de los del calendario | participantes econdémicos
| Coordinacion objetivos que
] . ingresarcn
18/9/19 Coordinacién | Taller "El Reto Mtra. Areli 100% 100% 23 Ninguno
Divisional de de ser Garcia {17 mujeres y
Préacticas emprendedor” Gonzélez 3 hombres)
Profesionales

Coordinador de la Comisidn

Av. 5an Pablo 180, Col. Reynosa Tamaulipas, Delegacion Azcapotzalco, 02200, Ciudad de México
Tel. 5318 6148

en la reunion de la Comisién se manifestaron a favor del
Kitahara, Mtro. Luis Yoshiaki Ando Ashijara y Dr. Fernando
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Formato para el informe de curso de actualizacion o diplomado
Divisién de Ciencias y Artes para el Disefio

Indicar el grado de cumplimiento de los objetivos planteados:

El Taller “El Reto de Ser Emprendedor” dirigido a la Comunidad de la Divisién de Ciencias y
Artes para el Disefio Unidad Azcapotzalco, cumplié con ios objetivos planteados al 100%. Esto,
debido a que se trabajé en la importaricia de comprender el autoconocimiento y del estar
consciente de todas las competencias conductuales y de personalidad, que se requieren en la
actualidad, para ser un buen emprendedor y, por ende, un buen lider.

Durante las actividades realizadas, se reflexioné sobre lo relevante que es entender, a partir de un
trabajo personal y un darse cuenta, todo aquello que hoy en dia se requiere para tener una actitud

emprendedora.

El Taller comenzé el dia 02 de septiembre de 2019, de las 9:00 a las 14:00 horas y finalizé el 06
del mismo mes. Tuvo una duracion de 20 horas y fue dirigido por la Mtra. Milagros Fuentes

Villasante.

La Mtra. Areli Garcia Gonzalez responsable del Taller, dio la bienvenida a los participantes y
presentd una semblanza con la trayectoria profesional de la Mira. Milagros. Posteriormente fue
inaugurado el Taller. Al inicio se les preguntd a los participantes lo que esperaban del mismo y lo
gue entendian por la palabra emprendedor.

Las tematicas que se abordaron estuvieron dirigidas a la comprension de las caracteristicas de un
emprendedor, el significado del cambio, el conocimiento de estrategias para darse cuenta de la
actitud que debe de tener un emprendedor para lograr cualquier cambio y con ello, tener una
comunicacion eficaz. Se llevaron a cabo dinamicas individuales y en equipo, actividades
sensoriales, proyecciones y discusiones grupales, las cuales se desarrollaron al 100% y con gran
interés por parte de los participantes.

El Taller finalizé el dia 06 de septiembre a las 14:00 horas. Se ofrecid una comida a todos los
participantes, (Tallerista, alumnos, profesores, apoyo de Servicic Social y responsable del Taller “El
Reto de Ser Emprendedor”).

Indicar el nimero de participantes internos y externos, género y en su caso, si participaron
personas con capacidades diferentes:

Total: 23 (Tallerista, alumnos, profesores, responsable del Taller, alumno de Servicio Social)
Participantes internos de Comunidad CyAD (alumnos y profesores): 20

Género femenino: 17
Género masculino: 3

Profesores (internos): 7

Mtra. Gabriela Garcia Armenta
Mtra. Adriana Acero Gutiérrez
Mtra. Ménica E. Gomez Ochoa
Mtro. Yoshiaki Ando Ashijara
Mtra. Ruth Fernandez Moreno

w o




+ Mtra. Haydeé Alejandra Jiménez Seade
» Mitro. Jesus Eugenio Ricardez Sanchez

Alumnos de las 3 Licenciaturas de CyAD (internos): 13

Sthephany Espindola Sotres
Eunice. B. Melchor Victoriano
ltzel Hernandez

Tania |. Xkanleox Rubio Ramirez
Rebeca M. Pérez Pacheco
Melina R. Avila Cruz

Pamela Romero Navarro

lise Jimena Murnoz Ruiz
Tabata A. Reséndiz Ruiz
César Mejia Juan

Karen N. Romero Maciel
Grecia L. Paramo Padilla
Karen S. Gonzalez Zapién

Tallerista (interno): 1

¢ Mtra. Milagros Fuentes Villasante

Alumno de Servicio Social (interno): 1

» Kefrén Mejia Garcia

Responsable del Taller (interno): 1

¢ Mtra. Areli Garcia Gonzalez

Indicar el numero de los participantes al inicio y al final del mismo:

Inicio: 20
Final: 18

Indicar el grado de cumplimiento del calendario de la actividad:

Se cumplieron al 100% las actividades y los horarios programados.

Namero de certificados o diplomados expedidos:
Total: 23

Tallerista: 1

Profesores: 7

Alumnos: 13

Apoyo Servicio Social: 1

Responsable del Taller: 1




En el caso de los cursos de actualizacion y diplomados que generen ingresos presentar
un reporte del cumplimiento del plan financiero aprobado:

E! Taller no generd ningdn tipo de ingreso.

Otros comentarios:

“Me encanto su enfoque humano, porque muchas veces relacionaba la palabra emprendedor con
ser jefe, tener el poder y los negocios. Esto no es asi, implica mucho mas autoconocimiento para
poder ser empatico y asertivo con los demas. Fue motivador y aprendi mucho. Deseo que haya
mas talleres asf en la UAM, gracias’.

“:Magnifico! Los contenidos y las tematicas nos ofrecieron una vision de como debe de ser nuestro
actuar, para tener un avance positivo en la vida. Gracias a Milagros por su sabiduria, entrega y
pasion. Gracias a la Coordinacién por preocuparse en ofrecer estas herramientas tan importantes
y necesarias para la formacién de nuestros estudiantes y para nosotros como seres humanos’

“Me pareci6é un curso increible, me brindé herramientas que considero que me ayudaran a la vida
diaria. Como persona despertd en mis muchas emociones, que no me habia dado cuenta que
estaba perdiendo. Fue un abrir de ojos en todos los aspectos; me da impulso para cambiar la
manera en que habia venido haciendo las cosas, asi como, me motivé a hacer otras. Gracias y

imucho éxito!”.

“Es un curso del cual me llevo una experiencia enorme, muchisimos conocimientos nuevos y
sobretodo, una visidon mas panoramica de las cosas. Emprender no sélo es comenzar un negocio,
es una actitud de vida, es dedicarte a aquello que te apasiona, a ser paciente, a trabajar en
equipo, a relacionarte, es una forma de vida. Que tus suefios se conviertan en metas. Gracias”.

“Me gusto el curso, muy bien organizado y la Profesora es muy apasionada y transmite mucha
calidez”.

“Precioso, inspirador, lleno de sacudidas emocionales y espirituales. Las dindmicas fueron
divertidas y muchas de ellas, me mantuvieron pensando todo el dia, otras me hicieron sonreir.
Aungue uno coincida o no con la perspectiva de algunos puntos de vista, personalmente me hizo
bien aprender a escucharlos. jFelicidades! Ojala que fuera una materia obligatoria, ya que asi,
todos los trabajos en equipo serian mucho mas exitosos”.




Disefio de Cartel: Mtra. Areli Garcia Gonzalez
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Dinamicas y actividades diversas realizadas en forma individual y grupal




Participantes del Taller “El Reto de Ser Emprendedor”




